
Уважаемые Резиденты! 

Администрация Технополиса «Химград» в целях реализации Программы  поддержки своих резидентов сообщает о проведении Республиканского конкурса по отбору  субъектов малого предпринимательства  Республики Татарстан на обучение по программе  «Управление развитием бизнеса» Института экономики, управления и права (г. Казань).   

Конкурс проводится Комитетом по развитию малого и среднего  предпринимательства Республики Татарстан с целью  поддержки субъектов малого предпринимательства в форме  обучения основам предпринимательской деятельности и управлению развитием бизнеса. В Конкурсе могут принять участие субъекты малого предпринимательства, зарегистрированные и  осуществляющие свою деятельность на территории Технополиса «Химград»,  соответствующие критериям, установленным федеральными законами: «О развитии малого и среднего  предпринимательства в Российской Федерации» и/или "О крестьянском (фермерском) хозяйстве. Победители конкурса получают сертификат на право обучения и гарантированную оплату Комитетом образовательному учреждению 80% стоимости обучения. Оставшиеся 20 % победители Конкурса оплачивают образовательному учреждению из собственных средств. На обучение победители конкурса в зависимости от организационно-правовой формы могут направить:                 

- индивидуального предпринимателя либо одного из его сотрудников;

- одного из числа учредителей или сотрудников юридического лица. 

Обращаем Ваше внимание на то, что для Резидентов Технополиса «Химград» объявлен льготный конкурсный отбор. Для прохождения конкурсного отбора  Вам следует предоставить заполненную  заявку (Приложение 1) установленной формы и весь  пакет документов к заявке  в Абонентский отдел Технополиса «ХИМГРАД» по тел./ф. 227-41-40, 227-41-42, или по электронной почте moiseeva@himgrad.ru не позднее 26 июня 2009 года. 
К заявке приложить следующие документы:
· выписка из единого государственного реестра (оригинал);

· копия Свидетельства о государственной регистрации; 

· копии учредительных документов (для юридических лиц);

· бухгалтерский баланс с приложением формы №2 отчета о прибылях и убытках;

· сведения о среднесписочной численности работников за предшествующий календарный год (Форма 4-ФСС).

Также необходимо заполнить и направить запрос на форму обучения (Приложение 3).

            Приложения: 1. Заявка на участие в республиканском конкурсе по отбору СМП 

                                       Республики Татарстан на обучение на 1 л. в 1 экз.

                                   2. Положение о республиканском конкурсе по отбору  субъектов малого 

                                       предпринимательства  Республики Татарстан на обучение по 

                                       образовательным программам на 3 л. в 1 экз.

                                   3. Запрос   на  форму обучения в программе повышения квалификации 

                                       на 1 л. в 1 экз.

Положения и требования к оформлению заявок размещены на официальном сайте Технополиса «Химград» - www.himgrad.ru. 
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Заявка на участие в республиканском конкурсе по отбору СМП Республики Татарстан на обучение

Информация об участнике конкурса:

Полное название заявителя-субъекта малого предпринимательства  (использовать официально утвержденное название) ________________________________________________________ 

Контактная информация о заявителе-субъекте малого предпринимательства:

индекс ________, почтовый адрес ____________________________________________________________, 

юридический адрес ________________________________________________________________________,

телефон/факс (______) _________________________,  электронная почта ___________________________

Банковские реквизиты:

ИНН участника _____________________, КПП ________________,  ОГРН _________________________, 

р/с ____________________________, банк получателя ___________________________________________, 

к/с ____________________________________________________, БИК _____________________________ 

Краткая информация заявителя-субъекта малого предпринимательства  о деятельности (указать виды выпускаемых товаров, продукции, работ, услуг) __________________________________________________________________________________________

Среднесписочная численность работников, в том числе работающих по совместительству   ______

Сведения о прохождении сертификации товаров, продукции, работ, услуг   

__________________________________________________________________________________________

Краткая информация об Обучаемом:

Ф.И.О. __________________________________________________________________________

Стаж работы Обучаемого в данной организации ____________

индекс _________, почтовый адрес _______________________________________, 

телефон (_____) __________________________________________, e-mail  _________________________

Наименование программы  __________________________________________________________________________________________ 

Наименование ВУЗа________________________________________________________________________

Настоящим подтверждаю:

- в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего  предпринимательства в Российской Федерации» являюсь субъектом малого предпринимательства;
- сведения, содержащиеся в Заявке достоверны.

Заявитель- субъект малого предпринимательства  __________________________________________

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Положение 

о республиканском конкурсе 

по отбору  субъектов малого предпринимательства  Республики Татарстан на обучение по образовательным программам

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Положение о республиканском конкурсе по отбору  субъектов малого предпринимательства  Республики Татарстан на обучение по образовательным программам (далее - Положение) разработано в целях реализации Распоряжения Кабинета Министров Республики Татарстан от 06.04.2007 г. № 509-р.

1.2. Положение определяет цели, задачи конкурсного отбора (далее – Конкурс), сроки и порядок его проведения, условия участия в Конкурсе, процедуру рассмотрения конкурсных заявок для отбора субъектов малого предпринимательства для обучения по программам: «Основы предпринимательской деятельности», «Управление развитием бизнеса», «Инновационный менеджмент международного уровня» с дистанционной  и  очной  формами обучения.

1.3. Победители Конкурса получают сертификат на право выбора одной из заявленной в Конкурсе программы обучения и гарантирующего оплату образовательному учреждению 80% стоимости обучения.

1.4. Победители Конкурса оплачивают образовательному учреждению 20% стоимости обучения из собственных средств. На обучение могут быть направлены как индивидуальный предприниматель либо один из его сотрудников,  так и один человек из числа учредителей или сотрудников юридического лица (далее – Обучаемые).

В случае, если победителей Конкурса будет меньше максимально возможного количества мест для обучения, то победителям Конкурса решением конкурсной комиссии по отбору  субъектов малого предпринимательства  Республики Татарстан на обучение по образовательным программам (далее – Конкурсная Комиссия) могут быть выданы сертификаты на обучение дополнительного количества Обучаемых.

1.5. Образовательные учреждения для проведения обучения по объявленным в Конкурсе программам предварительно определяются в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 г. N 94-ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд".

2. ОСНОВНАЯ ЦЕЛЬ КОНКУРСА:

Конкурс проводится Комитетом по развитию малого и среднего  предпринимательства Республики Татарстан (далее - Организатор) с целью  поддержки субъектов малого предпринимательства в форме  обучения основам предпринимательской деятельности и управлению развитием бизнеса.

3. ЗАДАЧИ КОНКУРСА:

       -повышение уровня профессиональной компетенции предпринимателей; 

       -оказание государственной поддержки предпринимателям;

       -стимулирование  к организации и дальнейшему развитию собственного бизнеса.

4. ТРЕБОВАНИЯ К УЧАСТНИКАМ КОНКУРСА

4.1. В Конкурсе могут принять участие: 

- субъекты малого предпринимательства, зарегистрированные и  осуществляющие свою деятельность на территории Республики Татарстан,  соответствующие критериям, установленным федеральными законами: Федеральным законом от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего  предпринимательства в Российской Федерации» и/или "О крестьянском (фермерском) хозяйстве" ФЗ № 74-ФЗ от 11 июня 2003 года и  сфера деятельности которых не связана с:
- финансовыми и  страховыми услугами;

- розничной и оптовой торговлей;

- услугами адвокатов, нотариата;

- операциями с недвижимостью;

- производством подакцизных товаров;

- добычей и реализацией полезных ископаемых;

- игорным бизнесом.

5. СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

          Сроки проведения конкурса устанавливаются Конкурсной  Комиссией в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением. Заявки принимаются в течение всего срока, указанного в опубликованном объявлении о проведении конкурса.

6. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ 

6.1. Процедуру Конкурса осуществляет Конкурсная Комиссия (состав согласно приложению № 1), руководствуясь действующим законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, а также настоящим Положением.

6.2. Конкурсная Комиссия выполняет следующие функции:

· принимает решение об объявлении Конкурса и объявляет его в порядке установленном данным Положением;

· определяет существенные условия проведения Конкурса;

· определяет победителей Конкурса;

· запрашивает у участников Конкурса или из других источников дополнительные сведения, документы, подтверждающие достоверность информации, представленной в заявке;

· имеет право отстранить участника Конкурса от участия  в Конкурсе на любом этапе его проведения в случае предоставления им недостоверных или неполных сведений,  установленных настоящим Положением.  

· принимает решение по иным вопросам в пределах своей компетенции;

6.3.      Заседание Конкурсной Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее половины ее списочного состава.

6.4. Решения Конкурсной Комиссии оформляются протоколом заседания Конкурсной Комиссии, который утверждает  председатель и подписывает секретарь Конкурсной Комиссии. Протокол заседания Конкурсной Комиссии ведет секретарь Конкурсной Комиссии.

6.5.      Решения Конкурсной Комиссии принимаются в результате открытого голосования простым большинством  голосов.  В случае равенства голосов голос председателя Комиссии является решающим.

6.6. Конкурсной Комиссия после завершения приема заявок: 

- принимает решение о допуске заявителей к участию в Конкурсе; 

- определяет победителей из числа участников Конкурса.

            6.7. Конкурсной Комиссия рассматривает поступившие заявки, руководствуясь следующими критериями:

- место ведения бизнеса (город, район республики);

- принадлежность сферы деятельности к приоритетным отраслям экономики в разрезе городов и районов республики;

- участие в ранее проводимых федеральных, республиканских и муниципальных конкурсах (победитель, лауреат, призер).

7. ОБЪЯВЛЕНИЕ КОНКУРСА.

7.1. Объявление о проведении Конкурса публикуется в средствах массовой информации не позднее, чем за 15 (Пятнадцать) дней до даты окончания приема заявок, а также размещается на официальном сайте организатора по адресу http://www.krp.tatar.ru
7.2. Объявление о проведении Конкурса должно содержать, в частности, следующую информацию:

- дату и время начала и окончания приема заявок;

- существенные условия проведения Конкурса;

- критерии оценки заявки;

- порядок определения победителей Конкурса;

- адрес для отправки заявок по почте;

- адрес местонахождения Организатора;

- контактные телефоны Организатора;

- адреса электронной почты Организатора.

                          

8. ПОДГОТОВКА И ПОДАЧА ЗАЯВКИ.

8.1.Заявка подготавливается участником в соответствии с существенными условиями проведения Конкурса и требованиями настоящего Положения.

В состав заявки должны входить следующие документы:

· заявка на участие в Конкурсе, по установленной форме (согласно Приложению 2);

· выписка из единого государственного реестра (оригинал);

· копия Свидетельства о государственной регистрации; 

· копии учредительных документов (для юридических лиц);

· бухгалтерский баланс с приложением формы №2 отчета о прибылях и убытках;

· сведения о среднесписочной численности работников за предшествующий календарный год (Форма 4-ФСС)

8.3. Комплект конкурсной документации направляется в адрес Организатора (420107 г. Казань,  ул. Петербургская, 50) в запечатанном конверте, имеющем обязательную пометку «Для участия в  республиканском конкурсе по отбору  субъектов малого предпринимательства Республики Татарстан на обучение».

8.4. Датой и временем получения заявки считается дата и время, проставленные Организатором на конверте с заявкой в момент ее получения.

8.5. Все расходы по подготовке заявки несет участник Конкурса.

8.6. Заявки, полученные после даты и времени окончания приема заявок, указанных в объявлении, к рассмотрению не принимаются и возвращаются участникам. 

8.7. Организатор имеет право перенести окончательную дату приема заявок на более поздний срок, опубликовав соответствующее сообщение в средствах массовой информации не позднее чем за 3 дня до первоначально объявленного срока окончания приема заявок.

8.8. Разъяснение порядка подготовки и подачи заявки:

участник Конкурса может обратиться за  разъяснениями по содержанию и требованиям настоящего Положения к Организатору в официальном порядке не позднее чем за 5 дней до срока окончания приема заявок;

Организатор обязан в течение 3 дней с даты  получения  запроса дать на него официальный ответ.

8.9. Соблюдение конфиденциальности:

информация, касающаяся анализа, оценки и сопоставления заявок, не подлежит разглашению до официального объявления результатов Конкурса.

9. ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА.

9.1. Порядок проведения конкурсного отбора:

· Конкурсная Комиссия принимает решение о допуске к участию в Конкурсе;

· Конкурсная Комиссия принимает решения об отказе в допуске к участию в Конкурсе, основанием для отклонения заявки является неполное предоставление документов или предоставление документов с существенным отклонением от установленных в настоящем Положением требований, что  считается  нарушением условий Конкурса;

· Конкурсная Комиссия принимает решение о победителях Конкурса;

· Конкурсная Комиссия при необходимости в соответствии с п. 1.4 принимает решение о количестве обучаемых от каждого победителя.

9.2. Порядок проведения анализа, оценки и сопоставления заявок:

· заявки, допущенные к участию в Конкурсе, анализируются, оцениваются и сопоставляются  Конкурсной комиссией  в соответствии с критериями  оценки.

9.3. Порядок оформления результатов Конкурса:

-    решения Конкурсной Комиссии оформляются  протоколом заседания, размещаемым на официальном сайте Организатора и, который должен содержать следующую обязательную информацию:

· список участников, заявки которых допущены к участию в Конкурсе;

· список участников, заявкам которых отказано в допуске к участию в Конкурсе, с указанием причин отказа;

· список участников, заявки которых признаны победителями Конкурса.

9.4. Победителям Конкурса выдаётся один или несколько сертификатов, гарантирующих оплату Организатором 80% стоимости обучения образовательному учреждению.  

ПРИЛОЖЕНИЕ 3  

Запрос   на  форму обучения в программе повышения квалификации 

Наименование организации, ИП: _____________________________________

ФИО обучаемого __________________________________________________
	№ 
	Образовательная программа 
	Предполагаемая форма обучения

	3 
	Управление развитием бизнеса
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- дневная форма 
[image: image2.png]



- вечерняя  и по воскресным дням  (без отрыва от производства)


Заявитель- субъект малого предпринимательства      __________________________________________

                          Дата                                       М.П 

ПРИЛОЖЕНИЕ 4

Наименование программы: «Управление развитием бизнеса»  

Автор и ведущий курса:

Крамин Тимур Владимирович, заведующий кафедрой финансового менеджмента ИЭУП, директор Института проблем социально-экономического развития, вице-президент инвестиционной компании «Активистфинанс» (г. Москва), доктор экономических наук, магистр экономики (США).  Практический опыт работы на предприятиях Республики Татарстан и Ульяновской области – 10 лет.

О программе:

Программа  разработана на основе опыта консультирования и непосредственного участия Крамина Т.В. в деятельности следующих компаний: ОАО «Казанское моторостроительное производственное объединение», ОАО «Диалог-инвестментс», ОАО "ТАИФ-ТЕЛКОМ", ОАО «Полимиз», ОАО «Мелита», ООО «Телеком-сервис» (г.Казань), ОАО «Эра» (г.Зеленодольск), ОАО «Ульяновский патронный завод» (г.Ульяновск) и др.

Объем программы - 110 учебных часов. Учебные группы составляют 30-70 человек, обучение по дневной и вечерней форме (вечерней - по вечерам в рабочие дни и выходные).

По окончании программы: 

Слушатель получает сертификат о повышении квалификации, методические материалы в виде брошюры на 180 л.

Специальные условия для резидентов Техноплиса «Химград»:  

Расписание формируется по согласованию с участниками учебной программы. Начало занятий по мере формирования групп, первый поток в июле.  Обучение для резидентов Технополиса «Химград»  может быть проведено в Пожарной части № 16. 
